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CENTR( DE INVESTIGACION FPTDFW"DLOGIC% EN SALUD FAMILIAR

¢

'DATOS DE LA ENTIIA“

a} Nombre de la organizacién: Centro de Investigacion Epidemioldgica en Salud Familiar -CIESAR-

b) Numero de Identificacion Tributaria -NIT- . 774980-5

c) Incluir la informacién del departamento y municipio donde se brindara los servicios de salud (area de
influenciay:

¥ San Marcos con sus 16 Centro de Atencion Permanente CAP y sus 2 Hospitales

d} Direccidon de la organizacidn: 1%, Av. 10-50, Zona 1, Sotano, Hospital General ‘San Juan de Dios’,
Guatemala, Ciudad

e) Direccion de la sede y subsedes de la organizacién oferente: 12, Av. 10-50, Zona 1, Sétano, Hospital
General ‘San Juan de Dios’, Guatemala, Ciudad

f} Direccion de la paginaweb:  ciesar@ciesar.org.gt

g) Nombre, correo electrénice y teléfono del representante Legal
v Nombre: Dr. Edgar Ernesto Kestler Giron (Representante Legal)
v Correo Electronico: ekestler@ciesar.org gt
v~ Numero de Contacto: (502) 2230-1484 /2221-2391 Fax: {502) 2221-2392
h) Nombre, correo electrénico y teléfono de las personas contacto para recibir notificaciones;
v Nombre: Dr. Edgar Emesto Kestler Giron (Representante Legal)
v Correo Electrénico: ekestler@ciesar.org.gt
v Niamero de Contacto: (502) 2230-1484 /2221-2381 Fax: (502) 2221-2392

i) Constitucién Legal: Numero de Escritura Pablica de Constitucion, fecha y nombre del Notario
que la autorizé:

v SP-M-3-94

v 2112120186

¥ Licenciado Fernando Alonso Marin Luna- Abogado y Notario

j) Reconocimiento Legal: de Estatutos y Personalidad Juridica, citar el No. de Acuerdo Gubernativo
y fecha.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA SIEMPRE
En honor a “PROFESOR DR, ROBERTO CALDEYRO BARCIA™

e S LS R

e

B W W W



e

T A,

e R R R

(

R R R s

S e e A

e

¥

B L s

L

Matntatntle et

CENTRO DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA EN SALUD FAMILIAR ES

¥ Acuerdo Gubernativo SP-M-3-94
k) Razon de inscripcion: anotar los numeros de Partida, Folio y Libro del Sistema Unico de
Registro Electrénico de Personas Juridicas.

v" Se adjunto carta emitida por la Licda. Yaravi Morales
1) Nombramiento del Representante Legal: citar la fecha del Acta Notarial y el nombre del Notario
que la autorizd

v 141272017

v Licda. Yaravi Morales

m) Razén de Inscripeion del Nombramiento del Representante Legal: citar los numeros de Partida,
Folio y Libro del Sistema Unico de Registro Electrénico de Personas Juridicas

¥ 5e adjunta carta emitida por el Licda. Yaravi Morales
n) Plazo de vencimiento del cargo del Representante Legal
¥ Plazo de Representante Legal 2019

o. Fecha de elaboracion Plan Qperativo Anual para la Provision de servicios de Salud para el ejercicio fiscal 2018"
ENERC 2018

p- Incluir firma y sello del Representante Legal de la Entidad como responsable de Plan de Trabajo:
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CENTRO DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA EN SALUD FAMILIAR n*

INTRODUCCION

El Centro de Investigacion Epidemiologica en Salud Familiar, busca promover una adecuada
salud sexual, durante la época reproductiva de la mujer y durante el ciclo de vida de la pareja. El
centro ofrece los servicios de epidemidlogos, clinicos y gerentes de programas para planificar,
dingir o evaluar investigaciones y programas de salud.

La capacidad y experiencia durante los ultimos 23 anos del Centro de Invesfigacion en la
provision y evaluacion de servicios se brinda capacitando al personal de salud en epidemiclogia
reproductiva, epidemiologia clinica aplicada y el manejo gerencial de |la salud, para que despues
este personal capacitado pueda continuar mejorando los servicios de salud de las areas urbanas
y rurales a donde pertenecen. En Investigacion, el personal de CIESAR se dedica a la
implementacion de proyectos y programas que conlieva la recoleccién y analisis de datos el cual
permite identificar las areas con problemas e identificar los cambios necesarios para cumplir con
las necesidades identificadas. En general los proyectos y programas identificados y ejecutados
no son realizados por ninguna otra dependencia del Ministerio de Salud en el area materno-
infantil y son el producto de la priorizacion de necesidades de investigacion en el pais.

Uno de los principales logros obtenidos en los Ultimos anos han sido el proyecto "Que vivan las
madres: venga tenmer su parto al CAP" en el cual se capacito a personal médico y a
comadronas tradicionales, asi como se impulso la Campafa de Mercadeo Social para
concientizar el parto institucional y asi prevenir las muertes maternas y perinatales de los
departamentos de Alta Verapaz y Huehuetenango. (se adjunta publicaciones). Este proyecto a
logrado aumentar el parto institucional en cerca del 20%, es decir 2 de cada 10 mujeres que
" antes tenian su parto en casa ahora asisten a las instituciones de salud a tener su parto.

La experiencia obtenida en los departamentos de Alta Verapaz y Huehuetenango permitiran que
para el afo 2018 se continlen con nuestras intervenciones en el Departamento de San Marcos.
Este departamento presenta caracteristicas diferentes a los mencionados anteriormente ya que el
£0% de sus muertes maternas ocurren en |os servicios de salud, por lo que es de esperar que las
capacitaciones simuladas produzcan el impacto esperado.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA SIEMPRFE
En honor 3 *PROFESOR DR, ROBERTO CALDEYRO BARCIAT
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CENTRO DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA EN SALUD FAMILIAR Bs

i~ En los dltimos veinte y tres afos se realizé un esfuerzo conjunto entre el Programa Especial de
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Investigacion y Entrenamiento para la Investigacion en Reproduccion Humana (HRP) de la
Organizacion Mundial de la Salud / Oficina Sanitaria Panamericana de la Salud (OMS/0OPS),
el gobierno de Guatemala e instituciones guatemaltecas no gubernamentales que buscaban el
mejoramiento de la salud de la poblacion y en especial el de la mujer guatemalteca.

A través de este esfuerzo el Centro de Investigacion Epidemiolégica en Salud Sexual y
Reproductiva (CIESAR), fue reconocido oficialmente por parte del Ministerio de Salud Pablica y
Asistencia Social en febrero de 1,994 {Acuerdo No. SP-M-3-94),

Tiene su sede oficial en instalaciones del sotano del Hospital General ‘San Juan de Dios’,
Ciudad de Guatemala.

En cuanto al aporte que otorga el Ministerio de Salud a este Centro, este se inicio a partir de la
firma del acuerdo Gubernativo descrito anteriormente, por lo que desde hace 21 afos se viene
brindando este aporte de Q.200,000.00 quetzales,

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA SIEMPRE
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ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE INVESTIGACION

JUNTA DIRECTIVA

CIRECTOR
EJECUTIVD

6

INVESTIGADORES
MACIONALES
SUPERVISORSA DE SUPERVISOR/A DE PARTERA CONTALDR SECRETARIA - CIGITADORSA
INVESTIGACIONES, TRABAJD DE PROFESICINAL RECEPCIONISTA
EXTERNAS CAMPO
- INVESTIGADORES TRABAIADOR S DE ALXILIAR DE
EXTERNOS CAMPO CONTABILIDAD
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CENTRO DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA EN SALUD FAMILIAR .

a)

b)

ETIVUS DEL PLAN OPERATIVO 20

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a mejorar los indicadores de salud de la poblacion materno-perinatal durante el
periodo de Enero a Diciembre 2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Capacitar personal de los servicios de salud del primer nivel, segundo y tercer nivel de

atencion en salud a traves de una metodologia simulada que buscan disminuir la
morbilidad y mortalidad materno-perinatal, principalmente por hemorragias durante el

embarazo, parto y post-parto en el departamento de San Marcos durante el afic 2018,

Implementar a nivel nacional el Médulo Certificable a Distancia titulado ‘Desarrollo de fa
Autoestima y Excelencia en el Servicio ' que consta de ocho unidades modulares y esta
dirigido a mejorar la estima del personal de salud y la buena atencion en servicio durante el
aro 2018.

Analisis de la investigacion prospectiva de pais en la transmision vertical de VIH, TB y

Malaria en mujeres en edad reproductiva.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA SIEMPRE
En honor a “PROFESOR DR, ROBERTO CALDEYRO BARCIA™
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CENTRO DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA EN SALUD FAMILIAR 8

POBLACION A CUBRIR Y AREA GEOGRAFICA

La poblacién a cubrir sera la poblacidn materna y de recién nacidos del departamento de San
Marcos. Para este fin un aproximado de 80 profesionales de |a salud (capacitar — capacitadores),
el cual incluye a personal medico y de enfermeria de los dos hospitales, CAIM| y Centros de
Atencion Permanente (CAP) seran capacitados en tecnicas simuladas que beneficiaran a la
poblacién que asiste a estos servicios a la atencidn del parto. Posterior a esta capacitacion el
equipo de capacitadores del area realizan el seguimiento y refrescamiento de las capacitaciones.

Asi también se promocionara a nivel de los servicios publicos de atencidn el curso a distancia
para la mejora de |la autoestima del personal de salud y esto influya en mejorar la calidad de la
atencion de la poblacion guatemalteca.

CARTERA DE SERVICIOS

1. Capacitar personal de los servicios del primer nivel, segundo y tercer nivel en atencién en
salud a través de una metodologia simuladas en manejo de la emergencia obstetrica (capacitar —
capacitadores) en el departamento de San Marcos.

El servicio que se proporcionara a la poblacion son las capacitaciones del manejo de la
emergencia obstétrica y perinatal (PRONTQ) al personal médico y de enfermeria del
departamento de San Marcos en temas relacionados a la Emergencia Obstélrica para reducir las
muertes maternas y perinatales.

2. Implementar a nivel nacional el Modulo Certificable a Distancia titulado "Desarrolio de la
Autoestima y Excelencia en el Servicio 'que contiene ocho unidades modulares dirigido a
mejorar la estima del personal de salud y la buena atencién en servicio durante el afo 2018.

El servicio a proporcionar seran las capacitaciones en linea que se dara a personal medico y
para-medico de la republica de Guatemala que desea ampliar sus conocimientos en temas
relacionadas a la Autoestima y Excelencia en el Servicio ya que es muy importante concientizar al
personal médico sobre la atencion de calidad al paciente.

3. Analisis de la investigacién prospectiva de pais en |a transmision vertical de VIH, TB y Malaria
en mujeres en edad reproductiva.

Como parte de su mision durante este afo se realizara la Evaluacién Prospectiva del Pais (EPP)
para las enfermedades de VIH/TB/MALARIA. Una de las areas a evaluar sera el analisis de la
transmision vertical de VIH, TB y Malaria en mujeres en edad reproductiva

SALUDSEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA SIEMPRE
Fo honor a “PROFESOR DR, ROBERTO CALDEY RO BARCIA™
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No.. | Numero de actividades
. . programadas
1 Capacitar personal de los servicios del o
:: primer nivel, segundo y tercer nivel en
: atencién en salud a través de una
: metodologia simuladas en manejo de la 2 80
ﬁ emergencia obstétrica (capacitar —
: capacitadores) en el departamento de San
— Marcos.
2 Implementara nivel nacional el Médulo
Certificable a Distancia titulado
‘ ‘Desarrolio de la Autoestima y
‘ Excelencia en el Servicio 'que contiene 3 200
: ocho unidades modulares dirigido a
ﬁ mejorar la estima del personal de salud y
i la buena atencidn en servicio durante el
:: ano 2018.
g 3 Analisis de |a investigacion prospectiva de
pais en la transmision vertical de VIH, TB y
4 Malaria en mujeres en edad reproductiva. 1 3
. | Total
:
:
i

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA SIEMPRE
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Metas y Beneficiarios para el afio 2018
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pacitar personal de los
servicios del primer nivel,
segundo y lercer nivel en
atencion en salud a través de
une metodologia simuladas en
manejo de la emergéncia
ohsbétrica (capacitar -
capacitadores) en el
departamento de San Marcos.

Cantidad de personas a
capacitar

Implementara nivel nacional
al Madulo Certificable a
Distancia titulado
‘Desarroflo de la Autoestima
¥ Excefencia an ef Servicio
'que contiene ocho
unidades modulares dirigido
a mejorar la estima del
personal de salud y la buena
atencidn en serviclio duranta
el afio 2018.

Cantidad de personas a
capacitar

Analisis de la investigacidn

prospectiva de pais'en la
transmision vertical de VIH,
TB y Malaria en mujeres en
edad reproductiva. salud

del pais .

Cantidad de eventos a
evaluar
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i ”.m”..iu.u._._” . Diciembre | Total
0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
0 0 0 0 0 40 40 0 0 80
|
_ 2 ,
. §) 0 o~ | o v | 0 A 0 3
65 0 0 0 75 0 0 60 0 200
0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0 0 0 1 0 0 1 | 1 1 3
.................... 65 T _ 0 75 | 40 1 6
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CENTRO DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA EN SALUD FAMILIAR 11

Indicadores de Salud ]
ano 201 8 P2

El cuadro anterior describe las metas técnicas y beneficiarios a evaluar mensualmente durante el
ano 2018, Esto se relaciona especificamente con las actividades de investigacion, docencia y
capacitacion que este Centro de Investigacion desarrollara durante el afo. Dado que este no es
un centro que preste servicio de asistencia médica, sino se dedica a determinar y mejorar
acciones en los servicios de salud. Par esta razon nuestros indicadores estan mas relacionados a
los estudios especificos que se desarrollan anualmente.

Para el ano 2018 continua el desarrollo el proyecto que mejora la capacidad del personal médico
y de enfermeria en el manejo de la emergencia obstétrica en el departamento de San Marcos. Asi
mismo, se continuara con el proyecto dé capacitacion a distancia en mejorar la Autoestima del
personal de salud y asi poder influir en mejorar la Excelencia en el Servicio. Finalmente se
desarrollara la investigacion prospectiva de pais en la transmision vertical de VIH, TB y Malaria
en mujeres en edad reproductiva.

Para el ano 2018 los indicadores de salud a evaluar seran:

No. Nombre del indicador Calculo del indicador

1 Porcentaje de personal capacitado (capacitador- | Total de personal cépacitadns { Total personal
capacitadores)por nivel de atencidn, programado * 100

Total de personal capacitados primer nivel de atencion /
Total personal programado primer nivel de atencian *
100

Total de personal capacitados segundo nivel de
atencidn / Total personal programado segundo nivel de
atencidn * 100

Total de personal capacitados tercer nivel de atencion /
Total personal programado tercer nivel de atencion *

100
2 Porcentaje de personas que realizaron las ocho | Total de personas que cumplieron con las ocho
| unidades modulares N | unidades modulares [ Total de personas inscritas * 100
3 | Porcentaje de investigaciones prospectiva de Numero de investigaciones realizadas {WiH-Ti%.
pals en la transmisién vertical de VIH, TB y Malaria) / Total de investigaciones programadas ~ 100
Malaria en mujeres en edad reproductiva, ; i
LJ-— ﬁ. - - : f » ) > i
’ f ‘?w o d
£ - L2 i
(L= r
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CENTRO DE INVESTIGACTON FPIDEMTIOLOGICA EN SALUD FAMILIAR 1 2

IMPACTO SOCIECONOMICO

Para cada uno de los servicios prestados (capacitaciones e intervenciones) personal capacitado

recolectaréd informacion en detalle de cada uno de los eventos. Esta informacion es

posteriormente analizada y evaluada.

Es muy importante el apoyo por parte de las autoridades ministeriales para el trabajo que realiza
CIESAR, este aporte permite contar con el personal basico (medico, secretaria, contadora, costos
de libreria) para el apoyo de los proyectos. Como ha sido demostrado durante los afios anteriores
" en el desarrollo de varios proyectos liderados por nuestro equipo. La mayoria de nuestros

proyectos buscar tener un impacto en la poblacion rural, pobre e indigena de nuestro pais.

Es importante mencionar la necesidad que existe de contratar mas profesionales expertos en
investigacién que permitan fortalecer las actividades que realiza este Centro de Investigacion.
Ejemplo del impacto social que este centro desarrolla a nivel del departamento de San Marcos

es la informacién recolectada, ingresada y analizada por el equipo de trabajo.

El aporte economico que brinda el Ministerio de Salud y Asistencia Social es de suma importancia
y contribuye enormemente a fortalecer las actividades de docencia y capacitacion lo cual se

manifiesta en los indicadores de impacto gque se alcanzaron durante el afo 2018.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA SIEMPRE
En honor a “PROFESOR DR. ROBERTO CALDEYRO BARCIA”
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CENTRO DE INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA EN SALUID FAMILIAR
1a. AVEMIDA 10-50 FONA 1, SOTANG HOSPITAL GENERAL SAN JUAN DF OI0S

TELEFOMO: {S02] 2230 1454 f 22F1-239]1 FAX DIRECTO: [502) 2221-23492

Programacién mensualizada de metas técnicas para el anc 2018

==

Matas Engsro

Febrerds

Marzo Akl Mayo Juligy

| Bepliernt
e

Oclubire

Total
Cuatrimasir
al

- - TOTALES
Moviernbre | Diciembre GENERALES

T Tapmz rar pernral de ns seramns sel
| peimies nnee, cepunte p feroar el
rha artencion an sabiad 2t de ing
retenalop a S meladas an mane s
L e el cosLétrica [copadtan b
capatiiado =] @i el departanmantu de
Gan Farioe

Hucmro dic benefsiario

80

Implementars nivel
nacional & Madula
Certificable a Distancia
titulado ‘Desarrollo de la
Autonstima y Excalancia en
ol Servicio 'gue contiens 1
ocho unidades modulares
dirkgido a mejorar |z estima
del personal de sabud y 1a
buena atencidn en servidio

durante =l afio Hil8
P Lol chin Eviervaalic Liries

G5

200

Andlisis de la Investlzacldn
prospectiva de pails en la
transmisiin vertical de VIH,
TE y Malaria en mujeras en
edad reproductiva.

ﬁ::ﬁa @ analisiz

Tatal de meias 1

Taital beneticiador 85

MOTA:

Total programade Anual Metas Tec

Total progromade Aol permol
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Fecha:
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